Dalabyggd

Reglur um launud namsleyfi starfsmanna Dalabyggodar

1. gr.
Hvatning til starfsfolks

Sveitarstjérn Dalabyggdar telur mikilvaegt fyrir starfsemi sveitarfélagsins ad studla ad hagnytri
og freedilegri pekkingu starfsmanna { samraemi vid kréfur timans. Moguleiki starfsmanna 4 ad
afla sér vidbotarpekkingar fer eftir heimildardkveedum hlutadeigandi kjarasamninga um
namsleyfi starfsmanna og/eda samkvamt samkomulagi vid nzesta yfirmann.

2.gr.
Moguleikar 4 ad seekja um launad namsleyfi

Starfsmadur sem uppfyllir akvaedi um heimild til ad fa launad namsleyfi til ad stunda fjar- eda
stadndam samkveemt peim kjarasamningi sem hann fzer laun eftir skal eiga kost 4 ad saekja um
leyfi.

Samrad skal hafa vid yfirmann viokomandi stofnunar.

3.gr.
Lengd namsleyfis

Hamarkslengd leyfis akvardast af rétti starfsmanns samkvaemt kjarasamningi vidkomandi en
getur b6 aldrei ordid lengra en eitt ar. Starfsmenn geta einnig sott leyfi til skemmri tima. Heimilt
er ad skipta leyfinu 4 tvo skdlaar. Dreifa ma leyfi 4 lengri tima, eda allt ad fimm ar med moguleika
4 lengingu ef ndmio krefst pess, t.d. ef lagt er stund 4 fjarndm eda ndm med vinnu.

4. gr.
Umsoknarferli

Seekja parf skriflega um namsleyfi til sveitarstjérnar og skulu yfirmenn stofnana veita skriflegar
umsagnir um umsoéknir. Seekja parf um med priggja manada fyrirvara. [ umsékn skulu koma fram
ndkveemar upplysingar um fyrirhugad ndm, namstima og starfsferil umsaekjanda. Fjoldi
sampykktra namsleyfa raedst af fjolda umsékna og fjarhagsaeetlun Dalabyggoar ar hvert.

5.gr.
Mat 4 umsoknum

Vid mat & umsékn skulu eftirfarandi atrioi hofo til hlidsjonar: - Mikilveegi ndmsins fyrir starf
svidsins/stofnunarinnar/sveitarfélagsins. - Starfsaldur umsaekjanda. - Adgengi starfsmanns ad
launudu namsleyfi annars stadar, svo sem hja stéttarfélagi. - Fyrri umsoéknir vidkomandi
starfsmanns um namsleyfi.

6. gr.
Greidslur

Starfsmadur sem feer launad namsleyfi feer greidd fost manadarlaun i peim launaflokki er hann
tekur laun eftir, en annar kostnadur svo sem ferda- og ndmskostnadur er ekki greiddur. Laun {
namsleyfi midast vio fost laun og medaltal starfshlutfalls pann tima sem rétturinn vannst 4, hafi
stafsmadur ekki verid { fullu starfi.



7.gr.
Upplysingar um nytingu namsleyfis

A0 nami loknu skili styrkpegar proéfskirteini, vottordi um namslok og/eda skriflega greinargerd
um hvernig namsleyfinu var varid. Pessi gogn berist eigi sidar en premur manudum eftir ad
launagreidslum i namleyfi lykur.

8. gr.
Skuldbinding til starfa hja Dalabyggo

Samhlida sampykkt umsoéknar um launad namsleyfi skal gerdur skriflegur samningur vid
starfsmann um ad hann komi aftur til starfa hja Dalabyggd ad nami loknu og skal { pvi efni midao
vid ad lagmarki eins ars starfstima ad loknu namsleyfi.

9. gr.
Fraedslu- og pjalfunarnamskeio

Peir starfsmenn sem szkja freedslu- eda pjalfunarnamskeid, samkvaemt beidni stofnunar sinnar,
skulu halda reglubundnum launum 4 medan.

Sampykkt 4 fundi byggdarrads Dalabyggoar 6. juli 2016
Stadfest 4 fundi sveitarstjornar Dalabyggoar 16. agust 2016
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