Reglur um félagslega heimapjonustu i Dalabyggd

1.gr.

Markmid félagslegrar heimapjonustu er ad efla vidkomandi til sjalfsbjargar og
gera honum Kkleift ad bua sem lengst i heimahusum vid sem edlilegastar
adstaedur.

2. gr.

Hlutverk félagslegrar heimapjonustu er ad veita:

a) adstod vid heimilishald

b) adstod vid persdénulega umhirdu
c) félagslegan studning

d) adstod vid umdnnun barna

3. gr.
Skilyrdi pess ad geta fengid félagslega heimapjonustu er ad adstodarpegi bui i
heimahisum og ad hvorki hann né adrir heimilismenn geti hjalparlaust séd
um heimilishald og persénulega umhirdu vegna skertrar getu,
fjolskylduadstaedna, alags, veikinda, barnsburdar eda foétlunar.Adstodarpegi
skal vera heima medan starfsmadur er vid storf.

4. gr.
Félagsmalanefnd fer med stjorn félagslegrar heimapjonustu & vegum
Dalabyggdar.

5. gr.
Skrifstofa Dalabyggdar annast daglegan rekstur.
Starfsemi er tviskipt sem hér greinir:

a) heimapjoénusta fyrir ellilifeyrispega sbr. akvaedi 15. gr. laga nr. 82/1989 og
reglugerd nr. 46/1990

b) heimapjénusta fyrir 66 ara og yngri sbr. akveedi 28. gr. laga nr. 40/1990
og akveedi 8. gr. lid 1, 24. gr. og 25. gr. laga nr. 59/1992
6. gr.

ABur en adstod er veitt skal félagsmalanefnd meta pjoénustuporf, pegar vid &, i
samradi vid heilsugeesluleekna, pjonustuhdép aldradra, svaedisskrifstofu
fatladra og fleiri fagadilar.



Meta skal hvert einstaka tilvik og skal leitast vid ad veita pa pjoénustu sem
vidkomandi eda adrir heimilismenn eru ekki faerir um ad annast sjalfir.

Leeknisvottord skal liggja fyrir, ef astaeda pykir til.

Forstodukona Silfurtins meti pjonustupdrf innan heimilisins og sjai um
skipulag og framkvamd hennar. Forstédukona skili skyrslu um umsodknir og
afgreidslu a félagslegri heimapjonustu til félagsmalanefndar.

7. gr.
Stefnt skal ad pvi, ad sem flestir starfsmenn hafi lokid sérstokum
namsskeidum fyrir starfsfélk i félagslegri heimapjonustu.

8. gr.

Félagsmalanefnd skal setja reglur og leidbeiningar fyrir starfsfélk félagslegrar
heimapjénustu, par sem m.a. eru nanar tiltekin verkefni starfsmanna, skyldur
beirra og réttindi. Kynna skal reglur pessar fyrir starfsfélki og adstodarpegum.

9. gr.

Starfsmenn félagslegrar heimapjonustu eru radnir af sveitarstjora
Dalabyggdar og taka laun sin fra Dalabyggd og gilda par launakjor samkveemt
samningi milli Launanefndar sveitarfélaga og Starfsmannafélags Dala- og
Sneaefellsness.

Starfsmonnum er Oheimilt ad taka vid greidslum eda gjofum fra
adstodarpegum. Starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu um pad sem bpeir
verda visir i starfi sinu um einkamal manna og heimilishald.

10. gr.

Ef starfsmadur parf vegna vinnu sinnar ad aka lengri vegalengd en 5
kilbmetra til og fra vinnustad greidir sveitarfélagid akstur umfram pa
vegalengd skv. aksturstaxta rikisins.

Starfsmanni er 6heimil notkun bifreidar adstodarpega.

11. gr.

Heimapjénusta skal ad jafnadi veitt a dagvinnutima fra manudegi til
fostudags. Pjonusta utan pess tima skal eingdngu veitt ef fyrir liggur
sampykki félagsmalanefndar ad undangengnu mati & adstodarporf sbr. 6. gr.

12. gr.

Fyrir félagslega heimapjonustu skal greitt samkv. endurgeidslureglum sem
hreppsnefnd setur ad fengnum tillogum fra félagsmalanefnd.



13. gr.

Reglur pessar eru settar samkvaemt logum nr. 40/1991 um félagspjonustu
sveitarfélaga og 6dlast pegar gildi.

Jafnframt eru felldar ar gildi reglur um félagslega heimapjonusta i Dalabyggd
fra 21. febrdar 1995.

Sampykkt i félagsmalanefnd 9. oktdber 2003
Sampykkt i sveitarstjorn 16. desember 2003



