Dalabyggd

Jafnréttisazetlun Dalabyggdar

Hlutverk jafnréttisnefndar - félagsmalanefnd fer med malefni nefndarinnar

Jafnréttisnefnd Dalabyggdar starfar i umbodi sveitarstjornar ad jafnréttismalum {
sveitarfélaginu.

Jafnréttisnefnd hefur med hondum jafnréttismal innan sveitarfélagsins. Nefndin skal
vera radgefandi fyrir sveitarstjorn i malum er varda jafnrétti kvenna og karla. Einnig skal
nefndin fylgjast med og hafa frumkvaedi ad adgerdum, p. m. t. sérteekum adgerdum til ad
tryggja jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

Jafnréttisnefnd endurskodar jafnréttisazetlun sveitarfélagsins { upphafi hvers
kjortimabils og leggur fyrir sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir kosningar.

Jafnréttisdzetlunin er unnin samkvaemt 12. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla nr. 10/2008. Aztlunin tekur til verkefna jafnréttisnefndar, stjérnkerfis og
starfsmannastefnu sveitarfélagsins, samspils atvinnu- og fjélskyldulifs, kannana og
rannsokna, fraedslu og leidsagnar, kynningar og endurskodunar.

Markmidid med azetluninni er ad tryggja jafnrétti kynjanna og studla ad
kynjasampeettingu i allri starfsemi sveitarfélagsins. Tilmaelum er einnig beint til annarra
adila ad tryggja jafnrétti.

Leidir til pess ad na markmidunum er ad finna i daetluninni.
Umfang jafnréttisazetlunar og framkvaemd

Jafnréttisdzetlun Dalabyggoar neer til stjornsyslu sveitarfélagsins og starfsmanna pess.
P4 neer datlunin einnig til peirrar starfsemi og pjonustu sem veitt er 4 vegum stofnana
sveitarfélagsins. Auk pess eru tilmeeli { deetluninni sem beint er til fyrirtaekja og
starfsemi sem er 6had rekstri sveitarfélagsins.

Jafnréttismal heyra til félagsmalanefndar Dalabyggdar. Til pess ad framfylgja
jafnréttisaaetlun og framfylgja verkefnum a svidi jafnréttismala skal gert rad fyrir
framlagi a fjarhagsaeetlun a ari hverju. Jafnréttisnefnd kallar til radgjafar og samstarfs
pa starfsmenn sem hun telur naudsynlegt 6hao pvi 4 hvada svidi peir starfa. Slik
vinnubrogd audvelda sampaettingu jafnréttissjdnarmida vio adra meginstarfsemi
sveitarfélagsins.

bvi er beint til stjornenda & vegum sveitarfélagsins ad sja til pess ad markmio
jafnréttisaaetlunarinnar nai fram og ad peir studli ad auknu jafnrétti kynjanna i allri
starfsemi a vegum sveitarfélagsins.
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Nefndir og rao

Vio skipan i nefndir, rad og stjérnir & vegum Dalabyggdar skal pess gaett ad hlutfall
kynjanna sé sem jafnast og ekki laegra en 40% hja pvi kyni sem hallar 4 pegar fleiri en 3
eiga seeti { vidkomandi nefnd.

Adgerdir: Kannad sé strax eftir kosningar og 4 midju kjortimabili kynjaskiptingu {
nefndum, radum og starfshépum 4 vegum sveitarfélagsins. Abyrgd 4 pessu er i hondum
félagsmalanefndar.

Kynja- og jafnréttissjonarmid skulu sampeett inn { alla stefnumoé6tum, akvardanatoku og
fjarveitingar a vegum sveitarfélagsins. Geeta skal jafnraedis og konum og korlum ekki
mismunad i pjonustu af halfu sveitarfélagsins.

Adgeradir: Kyngreina skal alla tolfraedi { hagsyslugerd um pjonustu vid einstaklinga og er
pad a abyrgo sveitarstjora. Pau verkefni sem eru i gangi hverju sinni skal leggja mat a
hvort dkvardanir og fjarveitingar komu Ut & mismunandi hatt eftir kyni og er pad a
abyrgo sveitarstjora og byggdarrads. Petta verkefni er viovarandi.

Starfsmenn

1) Laun: Jafnréttislog kveda a um ad konum og kérlum sem starfa hja sama
atvinnurekanda skuli greidd jofn laun og pau skuli njéta sému kjara fyrir
jafnveromeaet og sambeaerileg storf. Vio akvoroun launa og fridinda skal stada
kynjanna vera jofn. Einnig skal pess geett ad vio uthlutun verkefna, tilfeerslur {
storfum og uppsagnir sé kynjunum ekki mismunad. Akvérdun um laun og fridindi
peirra starfsmanna, umfram kjarasamninga skal tekin af 3ja manna nefnd;
sveitarstjora, launafulltria og starfsmanni jafnréttisnefndar. Abyrda a pessu er {
hondum sveitarstjéra. Petta verkefni er ekki timasett heldur er pad vidvarandi.
Framkveemd skal kénnun a kjérum kynjanna a tveggja ara fresti. Pad skal vera i
hondum félagsnefndar/jafnréttisnefndar.

2) Auglysingar og radningar starfsmanna: Vinna skal markvisst ad pvi a0 jafna
stodu kynjanna innan sveitarfélagsins og studla ad pvi ad storf flokkist ekki {
kvenna- og karlastorf. Einnig skal leggja aherslu a a0 jafna hlut kynjanna {
stjérnunar- og ahrifastodum. Jafnréttissjonarmio skulu til jafns vid 6nnur
mikilveeg sjéonarmio 16g0 til grundvallar vid radningar starfsmanna. Lausar stédur
hja sveitarfélaginu skulu avallt auglystar til umséknar og skulu auglysingar verda
adgengilegar 6llum. Halda skal { heidri peirri reglu ad peir sem radnir eru uppfylli
peer faglegu krofur sem gerdar eru til starfsins. Abyrgd 4 pessu bera peir
yfirmenn sem koma ad radningum { laus storf.

3) Starfspjalfun, endurmenntun og simenntun: Atvinnurekendum ber { samrami
vio l6g ad tryggja a0 konur og karlar njoti somu moguleika til endurmenntunar,
simenntunar og starfspjalfunar svo og til ad sakja namskeid sem haldin eru til ad
auka heaefni i starfi eda til undirbuinings fyrir 6nnur storf. Adgerdir: Setja skal
reglur um si- og endurmenntun og starfspjalfun og ber sveitarstjori abyrgd a pvi.
Petta skal gert 4 hverju vori.
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Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs: Vellidan starfsmanna a vinnustad er
forsenda pess a0 peir njoti sin og mannaudurinn nytist. Studla skal ad sem bestu
samspili atvinnu- og fjolskyldulifs medal starfsmanna sveitarfélagsins. Starfsfélki
skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu. Til
pess ad audvelda petta skal starfsfolki eftir pvi sem vio verour komio eiga kost &
sveigjanlegum vinnutima og/eda breyttum starfshlutféllum. Tekio skal tillit til
starfsmanna sem purfa ad taka a sig aukna fjolskylduabyrgo vegna
ovidradanlegra og /eda brynna fjolskylduadstaeedna. Foreldrar { starfi hja
Dalabyggd skulu hvattir til ad nyta sér rétt sinn til faeedingar- og foreldraorlofs og
eins eru adrir vinnuveitendur sveitarfélaginu hvattir til gera slikt sama.
Starfsmenn sveitarfélagsins skulu hafa moguleika a sveigjanlegu orlofi eftir pvi
sem vid verdur komid. Abyrgd a pessu bera yfirmenn stofanana/deilda og er
petta viovarandi verkefni.

Kynbundid obeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni: Allir
starfsmenn eiga rétt 4 ad komid sé fram vid pa af virdingu. Kynbundio obeldi,
kynbundin areitni og/eda kynferdisleg areitni er med 6llu 6heimil 4 vinnust6dum
sveitarfélagsins. Starfsmenn sveitarfélagsins og forsvarsmenn iproétta- og
askulydsstarfs bera abyrgd 4 ad pess sé gaett a0 starfsfolk, nemar, idkendur og
adrir notendur verdi ekki fyrir kynbundu ofbeldi, kynferdislegu areiti né
kynbundnu areiti. Verdi uppvist um slika hegdun ber ad gera viokomandi
yfirmanni eda trinadarmanni vidvart og skal endir bundinn 4 hana. Polandi skal
engan skada bera af radstéfunum sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg eda
endurtekin areitni vardar aminningu eda brottrekstur ur starfi. Nefndin kalli eftir
adgerdaraaetlun vid kynferdislegri og kynbundinni areitni fra stofnunum annad
hvert ar ad hausti. Abyrd 4 pessu bera yfirmenn stofnana/deilda og er petta
viovarandi verkefni.

Menntun og tomstundir: Logbundid er ad veitt skuli freedsla um jafnréttismal &
6llum skolastigum, m.a. med pvi ad leggja aherslu a ad buia baedi kynin jafnt undir
virka patttoku { samfélaginu, fjolskyldulifi og atvinnulifi. Pess skal gaett ad baedi
kynin hafi somu taekifzeri til ipréttaidkana og eru ungmennafélogin hvott til hins
sama. Allar stofnanir sem koma ad uménnun/uppeldi barna i sveitarfélaginu
skulu gera jafnréttisdeetlun vardandi starfsemi sina og bera forstdédumenn peirra
stofnana abyrgd 4 pvi. Ef slikar dzetlanir eru ekki til skulu paer verda gerdar eigi
sidar en 31. agust 2016. Skolayfirvold skulu vinna ad jafnri stodu kynjanna og
veita bornum og unglingum hvatningu til ad raekta sérkenni sin og jakvaed
samskipti kynjanna. Einnig er pvi beint til skélayfirvalda; a0 sja til pess ad
namsefni mismuni ekki kynjum, ad nams- og starfsfraedslu sé sinnt a sidari
stigum grunnskola, ad sjalfstyrking verdi sjalfsagdur hluti namsins a 6llum
skdlastigum. Petta er vidvarandi verkefni og er a abyrgd skélastjora og
forstddumanna.

Fraedsla og leidsogn: Jafnréttisnefnd skal hvetja til freedslu um jafnréttismal og
leidir til pess ad jafna stédu karla og kvenna. Ollum starfsménnum
sveitarfélagsins skal standa slik fraedsla til boda. Einnig skulu peir eiga rétt a
raogjof og leiosogn vio einstok mal. Jafnréttisnefnd skal veita 6llum ibtium
Dalabyggdar sem pess dska fraeedslu og adstod i jafnréttismalum. Einnig skal
nefndin leidbeina ibium vid kaerur til keerunefndar jafnréttismala. Sveitarstjori
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ber abyrgd a pvi ad gera kynningarefni um jafnrétti adgengilegt fyrir stjérnendur
stofnana og ad bj6da kjornum fulltrium, stjérnendum og starfsménnum upp a
fraedslu um st6ou jafnréttismala. Sveitarstjori kalli eftir aeetlunum hverrar
stofnunar annad hvert ar.

Annad: Jafnréttisnefnd f.h. sveitarstjérnar Dalabyggdar veitir einu sinni 4 hverju
kjortimabili vidurkenningu til peirrar stofnunar eda fyrirteekis { sveitarfélaginu
sem mest hefur unnio ad framgangi jafnréttisazetlunarinnar og/eda synt
jafnréttismalum sérstakan alhug i verki.

Jafnréttisazetlunin skal send inn & hvert heimili, fyrirtaeki og stofnanir
sveitarfélagsins og vera adgengileg &4 heimasiou sveitarfélagsins. Jafnréttisazetlun
skal endurskoda i upphafi hvers kjortimabils og skal gerd deetlun um framkvaemd
jafnréttisaeetlunar til tveggja ara i senn.

Sampykkt a fundi félagsmalnefndar 2. juni 2016

Stadfest a fundi sveitarstjornar Dalabyggdar 21. Juni 2016



