Starfsmannastefna Dalabyggdar

Markmidid med starfsmannastefnunni er ad Dalabyggd hafi alltaf 4 ad skipa hafum og
dhugasomum starfsmonnum sem geta tryggt naudsynlegt frumkvaedi 1 storfum, veitt géda
pjonustu og brugdist vid sibreytilegum porfum sveitarfélagsins.

Starfsmannastefnan 4 ad tryggja starfsmonnum dkvedin starfsskilyrdi og moguleika 4 ad vaxa
og dafna { starfi. Leitast skal vid ad skapa starfsmOnnum adstedur til ad samrema starf og
fjolskyldulif.

Leidarljos

Virding fyrir folki.
Samvinna og sveigjanleiki.
Jafnraedi.

bekking og frumkvadi.
Pjénustulund.

i pessu felst ad stofnanir Dalabyggdar:

Virda alla starfsmenn sina og vidhorf peirra.

Virkja starfsmenn til ad méta og bata starfsemina.

Starfa { anda jafnredis og jafnréttis.

Bjoda upp 4 verkefni par sem hafileikar hvers og eins fa notid sin.
Studla ad pvi ad starfsmenn geti aukid pekkingu sina og starfshefni.
Leggja dherslu 4 gedi starfs og hatt pjonustustig.

Upplysa starfsmenn um hlutverk peirra og abyrgd.

Skyrar og einfaldar reglur eiga ad gilda um samskipti, bodleidir og upplysingastreymi milli
starfsmanna, yfirmanna, sveitarstjornarmanna og ibua sveitarfélagsins.

Petta gerir paer krofur til starfsmanna ad peir:

Virdi samstarfsmenn sina.

Séu vidbunir préun og breytingum og taki patt i peim.
Vidhaldi pekkingu sinni og auki vid hana.

Sinni starfi sinu af trimennsku og metnadi.

Syni dbyrgd.



Nanari atfaersla

1. Raoningarréttindi starfsmanna.

Laus storf

Stofnanir sveitarfélagsins skulu auglysa laus storf i samremi vid 16g og reglur. Gata skal
jafnreedis 1 radningarferlinu. Radning 4 ad byggjast 4 haefni umsakjanda til ad inna auglyst
starf af hendi. Vid rddningar skal taka mid af jafnréttisdetlun sveitarfélagsins. I
radningarvidtali skal geta jafnraedis og skal fra radningu gengid med formlegum haetti. Nyir
starfsmenn skulu fa fredslu um sveitarfélagid og stofnanir pess eftir pvi sem vid 4 hverju
sinni.

Jafnrétti

Stofnanir og fyrirteki sveitarfélagsins skulu virda jafnréttisdetlun Dalabyggdar. Pess skal
gett ad gera ekki upp 4 milli starfsmanna 1 kjorum vegna kynferdis, kynpattar,
stjiéornmélaskodana eda triarskodana eda af 6drum émaélefnalegum dstedum. Stjérnendum ber
a0 studla ad markvissri adlogun erlendra starfsmanna & vinnustad og huga ad islenskunami ef
purfa pykir.

Starfslok

Fyrir uppsdgn starfsmanns purfa ad vera malefnalegar astedur. Starfsmadur a rétt a
skriflegum rokstudningi fyrir dkvordun um uppsogn, 6ski hann pess. Sé um ad reda meintar
avirdingar { starfi, ber yfirmanni ad veita aminningu en gefa starfsmanni fyrst tekifeeri til ad
tja sig um malid, nema avirdingar séu svo alvarlegar ad pad réttleti fyrirvaralausa uppsogn.
Gefa skal starfsmanni kost 4 starfslokasamtali vid stjérnanda. Starfsmenn skulu lita af
storfum eigi sidar en 1 lok pess manadar sem peir verda 70 ara.

2. Simenntun, starfshaefni og starfspréoun starfsmanna

Simenntun

Dalabyggd beitir sér fyrir pvi ad starfsmenn eigi kost 4 simenntun innan sem utan stofnunar til
ad auka pekkingu sina og faglega hafni sem nytist { starfi. Pad er jafnt 4 dbyrgd starfsmanns
sem yfirmanns ad vidhalda og bata fagpbekkingu og adra sérpekkingu sem naudsynleg er i
starfi. Vidleitni starfsmanna til ad auka pannig hafni sina er lidur { starfsoryggi peirra.

Starfsmannasamtol

Dalabyggd vill ad starfsmenn fai notid hefileika sinna { starfi. Starfsmenn stofnana
sveitarfélagsins eiga rétt 4 starfsmannasamtdlum a.m.k. einu sinni & ari. Tilgangurinn med
samtolunum er ad tryggja ad krofur og ventingar yfirmanna og starfsmanna séu ljésar og ad
samrad sé haft um umbztur par sem peirra er porf. I starfsmannasamtélum fer fram umrzda
um fredslupsrf og leidir til drbéta. [ starfsmannasamtali 4 starfsmadurinn ad geta ratt 1idan
sina 4 vinnustad, frammistodu og dskir um starfspréun.

Starfspréun

Starfsmenn skulu leitast vid ad laga sig ad peim krofum, sem starf gerir til peirra, svo sem
vegna teknilegrar og faglegrar préunar og vera reidubunir ad pjalfa sig til nyrra og breyttra
verkefna. Starfspréun er 4 dbyrgd starfsmanns og yfirmanns og er m.a. sinnt med patttoku
starfsmanns { starfsmannasamtdlum, simenntun og samvinnu. Starfspréun og starfsoryggi
tengjast med beinum hetti. Starfspréun 4 sér stad pegar starfsmadur tekst 4 vid starf eda ny
verkefni, sem gera nyjar krofur til hans. Tilgangurinn er si ad starfsmenn geti skilad
verdmetari vinnu sjalfum sér og ibuum sveitarfélagsins til hagsbota.



3. Vinnuumhverfi

Samskipti

Dalabyggd vill studla ad trausti i samskiptum milli starfsmanna sinna, milli starfsmanna
sveitarfélagsins og kjorinna fulltrda og milli starfsmanna og ibia Dalabyggdar. Sveitarfélagid
leggur dherslu 4 ad jafnredi riki i samskiptum starfsmanna pess. Reglur um samskipti,
bodleidir og upplysingastreymi skulu vera skyrar og einfaldar og adgengilegar ollum.
Dalabyggd vill studla ad gédum starfsanda og ad starfsmenn syni samstarfsmonnum sinum og
00rum tilhlydilega virdingu, umburdarlyndi og jakvatt viomot.

Adgerdir ef samskiptareglur eru brotnar
Starfsmadur, sem med ordum, latbragdi eda atferli, 6gnar, truflar eda Ograr 6drum 4

z

vinnustad, leggur starfsmann { einelti eda synir honum kynferdislega dareitni, telst brjéta
grundvallarreglur samskipta 4 vinnustad. Slik hegdun getur leitt til &minningar og starfsmissis.

Vinnuvernd

Stjérnendum ber ad studla ad heilbrigdu vinnuumhverfi. Pad eru gagnkvamir hagsmunir
sveitarfélagsins og starfsmanna pess ad vellidan og heilbrigdi starfsmanna sé haft ad
leidarljosi. Starfsmenn bera dbyrgd 4 ad leggja rekt vid eigin heilsu. Vinnuumhverfi skal vera
laust vid hattuleg efni og adra va eins og kostur er. Jafnframt ber starfsmonnum ad fylgja
peim krofum, sem gerdar eru til peirra, um oryggi og gatni { starfi. A vinnustad, par sem
medferd hattulegra efna er naudsynleg starfseminni, skal tryggja ad fyllsta dryggis sé gaett og
skyrt kvedid 4 um hvernig brugdist skuli vid 6hoppum og hattu. Pa skal pess gett ad
yfirvinnu sé haldid innan héflegra marka.

Vinnustadir an vimuefna

Dalabyggd vill halda vinnustodum sveitarfélagsins reyklausum. Starfsmonnum er 6heimil 611
notkun vimuefna vid storf sin. Dalabyggd veitir starfsmonnum leidbeiningar og adstod til ad
vinna dr vandamdalum sem tengjast misnotkun vimuefna.

Samraming vinnu og einkalifs

Dalabyggd vill skapa starfsmonnum sinum adstedur til ad samrema krofur starfs- og
einkalifs eins og kostur er. Dalabyggd vill ad starfsmenn fai notid sveigjanleika { starfi par
sem hagt er ad koma pvi vid. Konum og korlum skal gert kleift ad minnka vid sig vinnu
timabundid vegna {jolskylduabyrgdar. Starfsmenn skulu eiga kost 4 hlutastorfum og
sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem adstedur leyfa. Stjérnendur skulu hvetja vantanlega
fedur til ad nyta sér rétt sinn til fadingarorlofs. Jafnframt skulu peir hvetja karla til ad vera
heima hja veikum boérnum til jafns 4 vid konur.

4. Launastefna og launaakvardanir.

Launastefna

Markmid Dalabyggdar er ad hefir starfsmenn veljist til starfa hjd stofnunum hans, peir uni par
hag sinum og hafi metnad til ad takast 4 vid pau verkefni sem bida turlausnar. Launastefnu
Dalabyggdar er ®tlad ad stydja vid og efla pjonustu sveitarfélagsins ad gedum og skilvirkni.
Hiun skal taka mid af heildarmarkmidum sveitarfélagsins og starfsa@tlunum stofnana.

Launaakvardanir
Launadkvardanir skulu vera gagns@jar og maélefnalegar. Mikilvegt er ad laun taki mid af
peim krofum sem starf gerir til starfsmanns me0d tilliti til abyrgdar, dlags og sérhafni. Einnig



er mikilvaegt ad laun taki mid af hefni og frammistodu starfsmanna og hvetji starfsmenn til ad
veita sem besta pjonustu.

AQ 60ru leyti er farid eftir Iogum og kjarasamningum vid rddningu starfsmanna vid stofnanir
Dalabyggd.

S. Abyrgﬁ og skyldur stjéornenda og annarra starfsmanna.

Stjérnendur og starfsfolk einstakra stofnana og fyrirtaekja bera sameiginlega dbyrgd 4 ad veita
sem besta pjonustu og tryggja ad langtimamarkmidum sé nidd. Stjérnendum ber ad tileinka sér
g6da og nudtimalega stjornunarhatti. Peir felast medal annars {1 jdkvaedu vidhorfi til
samstarfsmanna, virku upplysingastreymi og dreifingu valds og 4byrgdar. Stjérnandi skal
jafnan leitast vid ad hafa samrad vid starfsmenn sina um malefni vinnustadarins og beita sér
fyrir vidtekri satt um pau. Stjérnendur bera dbyrgd 4 storfum starfsmanna. Stjérnendur eiga
ad vinna ad peim markmidum sem sett hafa verid. Stjérnendur stofnana Dalabyggdar bera
abyrgd 4 ad starfsmannastefna sveitarfélagsins sé fard i skipurit og markmid stofnana.

Dalabyggd leggur dherslu 4 ad starfsmenn séu stundvisir og vid storf & peim tima sem samid
hefur verid um og fram kemur { rddningarsamningi. Stjérnanda ber ad fylgjast med matingum
starfsmanna. Starfsmenn eiga ad rakja starf sitt af aldd og samviskusemi 1 hvivetna og gata
kurteisi, lipurdar og réttsyni { starfi sinu. Peir eiga ad vinna med 6drum starfsmonnum af
heilindum ad markmidum sem starfseminni eru sett. Peim ber ad hlyda l16gmatum
fyrirmelum yfirbodara sinna. Peim ber ad virda trinad um pad sem peir fa vitneskju um {
starfi sinu og gaeta ber trinadar um. Pessi pagnarskylda helst pétt 14tid sé af starfi. Starfsmenn
eiga ad geta pess ad framkoma peirra og athafnir samrymist pvi starfi sem peir gegna og
fordast ad hafast nokkud pad ad, sem er peim til vanvirdu eda dlitshnekkis eda varpad getur
ryrd 4 pad starf eda starfsgrein er peir vinna vid. Starfsmenn eiga ad gata pess ad piggja ekki
greidslur eda annan vidurgjorning fra vidskiptamonnum ef tilka ma pad sem endurgjald fyrir
greida. Peim ber ad hafa 1 heidri ytrustu krofur um rddvendni, heidarleika og réttletiskennd {
storfum sinum 1 pagu sveitarfélagsins.

6. Eftirlit meo framkvaemd og heimildir fyrir stodoum.

Forstodumenn stofnana d4samt sveitarstjora eru dbyrgir fyrir starfsmannahaldi 1 heild sinni og
skulu forstodumenn leita heimilda til sveitarstjora vardandi stoduveitingar, nema um
endurnyjun 4 heimild sé ad reda. [ fjarhagsdaztlun hvers drs er gerd grein fyrir heimiludu
fjolda stodugilda hverju sinni. Eigi ma rdda { nyja stodu nema fyrir liggi heimild {
fjarhagsdaetlun arsins. Forstbdumenn stofnana geta sétt til byggdarrads um auknar heimildir
innan fjarhagsd®tlunar arsins, ad gefnum rokstudningi. Gera skal grein fyrir kostnadi i
rokstudningi fyrir aukinni heimild. Ad 6llu jaftnadi skal midad vid ad umsoknir um fjélgun
stodugilda skuli afgreiddar { tengslum vid gerd fjarhagsaztlunar.

Med gegnsaju skipulagi starfsemi stofnanna Dalabyggd er studlad ad hagkvaemni og
skilvirkni. Skipurit 4dsamt starfslysingum kvedi skyrt 4 um hvernig valdi, 4dbyrgd og
akvordunum er hattad. Upplysingar pessar liggi fyrir og séu uppferdar reglulega midad vid
gildandi stjornskipulag.

Sampykkt i sveitarstjiorn Dalabyggdar 9. febriiar 2010



