' Dalabyggd

Launastefna

Sveitarfélagsins Dalabyggdar

Hja Dalabyggad rikir virding gagnvart 6likum stérfum og starfsfolk sveitarfélagsins starfar sem ein heild
pvert & svid og stofnanir.

Launastefnunni er atlad ad stydja vid og efla pjonustu vid ibua sveitarfélagsins sem og farsalan rekstur

sveitarfélagsins. Launastefnan tekur til allra starfsmanna Dalabyggdar.

Sveitarstjori ber 4byrgd & launastefnu og jafnlaunastefnu sveitarfélagsins og ad peim lagalegu kréfum og
6drum krofum sem tengjast jafnlaunakerfinu sé framfylgt. Skrifstofustjori er fulltri sveitarstjora i ad
framfylgja launastefnu og jafnlaunastefnu sveitarfélagsins.

Sveitarfélagid greioir laun sem taka mid af peim kréfum sem starfid gerir um pekkingu, hafni og abyrga.
Umfang og edli starfs hefur ahrif & laun og reedst af mérgum pattum, svo sem reynslu, pekkingu, hafni,

abyrgd, alagi, mannaforradum, menntun, samstarfsheefileikum, stjornun og verkefnum.
Starfslysingar skulu vera til fyrir 611 storf. [ starfslysingu koma fram allir meginpattir starfs.

Laun skulu dkvordud i samraemi vid ofangreindar forsendur um pekkingu, hafnipetti og abyrgd i starfi.
Allar &kvardanir er varda laun skulu framkvaemdar samkvaemt verklagsreglum sveitarfélagsins. Allar
launadkvardanir skal vera haegt ad rokstydja. Tryggja skal ad sému laun séu greidd fyrir sambaerileg eda

jafnveromeet storf.

Telji starfsmadur sig ekki rétt launaradadann getur vidkomandi éskad eftir ad laun verdi rynd & grunni
gildandi verklagsreglna jafnlaunakerfis Dalabyggdar og akveeda laga nr. 10/2008 um jafna stoédu og

jafnan rétt karla og kvenna.
Launastefna pessi samraemist starfsmannastefnu sveitarfélagsins Dalabyggdar.

Jafnlaunastefna Dalabyggdar er érjufanlegur hluti af launastefnu sveitarfélagsins.



