Leidbeiningar vegna bodads verkfalls adildarfélaga BSRB

Bodadar verkfallsadgerdir adildarfélaga BSRB eru tvipeaettar.

e Annars vegar mun stér hoépur félagsmanna BSRB leggja nidur storf & fyrirfram
tilgreindum tima, einn til tvo daga i senn.

e Hins vegar hefur étimabundid verkfall verid bodad fra og med 15. april 2020 hafi
samningar ekki tekist fyrir pann tima. Medfylgjandi er listi yfir pau adildarfélég BSRB
sem eru a0 fara i verkfall og timasetningar paer sem um rzadir.

Komi til verkfalla gildir eftirfarandi:

Allir starfsmenn sveitarfélaga sem eru félagsmenn i adildarfélagi BSRB og eru i starfi sem ekki
er a auglystum undanpdgulista hlutadeigandi sveitarfélags, sbr. 19. gr. laga um kjarasamninga
opinberra starfsmanna nr. 94/1986, leggja nidur storf. Upplysingar um pa er ad finna a
skrifstofu baejastjéra eda hja starfsmannastjora viokomandi sveitarfélags.

peir starfsmenn sem starfa 4 viokomandi vinnustad og eru ekki i verkfalli vinna sin
venjubundnu storf, starfskyldur peirra eiga hvorki ad aukast né minnka pratt fyrir verkfall. par
sem skorun er 3 storfum starfsmanna i verkfalli og annarra starfsmanna er rétt ad hafa i huga,
begar starfssvid peirra er dkvedid, ad skyra pad fremur prengra en rymra. bannig er tryggt ad
starfsmenn geti feerst undan storfum sinum ef peir telja sig ganga inn a starfssvid peirra sem i
verkfalli eru.

Samkvaemt akvaedum 21. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna skal nefnd skipud
fulltrdum fra hvorum deiluadila dkveda hverja ma kveda til starfa timabundid til ad afstyra
neydarastandi. Um raunverulegt neydarastand parf ad vera ad reeda. Mat pessarar nefndar
er endanlegt.

Komi upp agreiningur um framkveemd verkfallanna sker Félagsddémur ar naist ekki
samkomulag milli adila. Sambandid fer med adildina fyrir pau sveitarfélog sem i hlut eiga.

Atridi sem sveitastjornir purfa ad huga ad vegna fyrirhugads verkfalls BSRB

e Taka saman lista yfir pa starfsmenn sveitarfélags sem verkfallid neer til og ekki eru
undanpegnir verkfalli samkveemt 19. gr. laga um kjarasamninga opinberra
starfsmanna.

e Athuga monnun a hverjum stad fyrir sig. Hve margir starfsmenn leggja nidur storf i
verkfalli og hve margir starfsmenn fara ekki i verkfall.

e Hve vidtaekri starfsemi er haegt ad halda uti med peim sem eru 8 undanpdgulista.

o Ef skerda parf pjonustuna med hvada heetti 4 ad gera pad.

e Tilkynna foreldrum barna, ibuum, pjénustupegum og adstandendum peirra um pa
skerdingu a pjénustu sem naudsynleg er og kanna hvort adstandendur geti sinnt
aettingjum sinum meira ef porf er 4. Afar liklegt er ad endurskoda purfi starfsemina
reglulega medan a verkfalli stendur og pvi ekki radlegt ad taka akvardanir um umfang
starfseminnar nema fyrir nokkra daga eda hamark viku i senn.
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Forstodumanni stofnunar ber ad sja til pess ad starfsemi og pjonusta stofnunarinnar truflist
sem minnst vegna verkfallsins. Stofnunin heldur starfsemi sinni afram enda fara einungis peir
i verkfall sem pad hafa loglega bodad. Forstodumadur getur sem stjornandi stofnunar gengid
sjalfur i oll storf, m.a. raestingar, framreidslu matar og sinnt gaeslu i frimindtum svo eitthvad
sé nefnt. Stofnunin getur pannig starfad afram svo lengi sem henni hefur ekki verié lokad af
heilbrigdiseftirlitinu vegna dprifa. Forstédumanni ber pannig ad sja til pess ad stofnunin sé
starfandi eftir sem adur med pvi starfsfolki sem ekki er i verkfalli. bétt starfsmenn séu i
adildarfélagi BSRB sem leggi nidur storf hefur forst6dumadur eftir sem adur oskoradan
stjérnunarrétt til ad skipuleggja og styra verkum undirmanna sinna og gera adrar
stjérnunarlegar radstafanir vegna starfseminnar, pé i samraemi vid ofangreint.

Fjarvera starfsmanna i adildarfélagi BSRB vegna verkfalls getur haft i for med sér t.d. ad stytta
burfi vidverutima skdlabarna i skélum. Sveitarfélag/skdlastjori parf i slikum tilfellum ad
undirbua og tilkynna foreldrum fyrirfram hvernig draga purfi timabundid ur starfsemi.

Storf & undanpagulista eiga ad vera samkveemt starfsheiti en ekki nafni einstaklings. Rétt er ad
sa einstaklingur sem a vakt samkveemt skipulagdri vaktskrd 4 ad manna stodu samkvaemt
heimild 4@ undanpdgulista. Samkveemt kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga f.h.
beirra sveitarfélaga og annarra adila sem pad hefur samningsumbod fyrir og peirra
stéttarfélaga sem samid er vid skal leggja fram vaktskrd sex vikum adur en hdn tekur gildi.
pratt fyrir heimild til ad gera breytingar a vaktskrda med skemmri en 24 tima fyrirvara gegn
greidslu er ekki radlegt ad beita pvi akvaedi i pvi vidkvaema astandi sem verkfall er. Stjérnendur
eru hvattir til ad halda sig vid pa vaktskra sem hefur verid skipulogd. Starfsmenn peir sem
vinna pessar vaktir eiga ad fa ad fullu greitt samkveemt gildandi kjarasamningum.

Mzlt er med ad hafa samrad vid stéttarfélogin um vinnutilhégun i verkfalli til ad fordast
arekstra, t.d. ad tveir starfsmenn eigi vakt @ sama tima samkvaemt skipulagdri vaktskra og
einungis er undanpaguheimild fyrir annad starfid.

Mikilvaegt er ad forstodumadur sinni stjornunarskyldu sinni og lagmarki pa truflun a starfsemi
og pjonustu stofnunarinnar sem getur ordid, komi til verkfalls. Aridandi er pé ad hafa i huga
ad i 2. mgr. 18. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna stendur:

,Pegar verkfall er I6glega hafid er pbeim sem pad beinist gegn oheimilt ad studla ad pvi
ad afstyra pvi med adstod einstakra félagsmanna pess félags sem ad verkfallinu
stendur.”
Forstodumanni ber ad 6dru leyti ad fara ad peim fyrirmaelum sem sveitarfélagid setur um
hvernig bregdast skuli vid komi til verkfalls.



Laun

beir starfsmenn sem eru i verkfalli piggja ekki laun medan a pvi stendur, laun i veikindaleyfum,
namsleyfum og 6nnur leyfi & launum falla nidur medan verkfall varir. Hid sama & viéd um laun
starfsfolks i orlofi, pad feer ekki laun i verkfalli. Vegna greidslu launa til félagsmanna i verkfalli
er naudsynlegt ad hafa eftirfarandi i huga:

Fradrattur launa vegna vinnustédvunar

e Ekki eru greidd laun i verkfalli.

e Veikindalaun falla nidur medan & verkfalli stendur, skiptir ekki mali hvort veikindi
hoéfust fyrir eda eftir ad verkfall hofst.

e Starfsmenn dvinna sér ekki veikindarétt medan a verkfalli stendur.

e Launinamsleyfum og 68rum leyfum falla nidur.

e laun til peirra sem eru i orlofi falla nidur.

e Starfsmenn vinna sér ekki inn rétt til orlofs og orlofslauna medan 4 verkfalli stendur.

Greidsla launa til peirra sem eru a undanpagulistum

peir starfsmenn sem eru a@ undanpagulistum fa greidd laun ad fullu alveg eins og ef ekki vaeri
verkfall. Starfsmenn peir sem vinna vaktir eiga ad fa ad fullu greitt samkvaemt grunnreglum
krofuréttar og vinnuréttar um gagnkveemni og greidslu verkkaups, sbr. Hrd. 614/2017
(Ljésmeedraddmurinn).

Leidbeiningar pessar sendar til framkvemdastiora, mannaudstjora og launafulltria
sveitarfélaga.

Vinsamlega dframsendid pessar leidbeiningar til peirra er mdlid vardar innan sveitarfélagsins.



Verkfallsadgerdaraaetlun adildarfélaga BSRB

9.mar|man. [13 félog| SLFi Fristund Allsherjarverkfall hja 13 adildarfélogum
10.mar|pri. |13 félég| SLFi LSS [Fristund sem nzer til allra félagsmanna
11.mar|mid. Fristund dagana 9. og 10. mars, 17. og 18. mars, 24. og 26. mars
12.mar|fim. Fristund og 31. mars og 1. april fra kl. 00 til ki. 00.
13.mar|fos. Fristund Félag opinberra starfsmanna a Austurlandi
14.mar|lau. Fristund Félag opinberra starfsmanna a Vestfjordum
15.mar|sun. Fristund FOSS, stéttarfélag i almannapjénustu
16.mar|man. Fristund Kjolur —stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu
17.mar|pri. |13félég| SLFi Fristund Starfsmannafélag Dala- og Snaefellsnessyslu
18.mar|mid. |13 félog| SLFi LSS [Fristund Starfsmannafélag Fjallabyggdar
19.mar|fim. Fristund | Leiksk. Starfsmannafélag Fjardabyggdar
20.mar|fos. Fristund | Leiksk. Starfsmannafélag Hafnarfjardar
21.mar|lau. Fristund Starfsmannafélag Husavikur
22.mar|sun. Fristund Starfsmannafélag Képavogs
23.mar|{man. Fristund Starfsmannafélag Mosfellsbajar
24.mar|pri. |13 fél6g| SLFi | Fristund Starfsmannafélag Sudurnesja
25.mar|mid. Fristund Leiksk.| Starfsmannafélag Vestmannaeyja
26.marlfim. [13félég| SLFI | 1SS |Fristund
27.mar|fos. Fristund Leiksk.| Sameyki — stéttarfélag i almannapjénustu
28.mar|lau. Fristund otimatundin verkfoll fra 9. mars kl. 00.
29.mar|(sun. Fristund Verkfall allra félagsmanna hja Akraneskaupstad.
30.mar|[man. Fristund Verkfall allra félagsmanna hjd Seltjarnarnesba sem
31.marlpri. |13 félégl SLFi | Fristund starfa i grunn- og leikskélum, skdlaskjéli /
fristundamidstdd og starfsmenn motuneytis
l.apr{mid. [13 félégl SLFI | LSS |Fristund Myrarhusaskdla.
2.apr|fim. Fristund
3.apr|fos. Fristund Grunnskolar og fristundaheimili
4.apr(lau. Fristund otimatundin verkfoll fra 9. mars kl. 00.
5.apr|sun. Fristund Verkfall starfsmanna & fristundaheimilum grunnskoéla
6.apriman. Fristund Hafnarfjar8arkaupstadar, Képavogsbaejar og
7.apr|pri. Fristund Mosfellsbaejar.
8.apr|mid. Fristund
9.apr|fim. Fristund Sjukralidafélag islands
10.apr|fos. Fristund dagana 9. og 10. mars, 17. og 18. mars, 24. og 26. mars
11.apr(lau. Fristund og 31. mars og 1. april fra kl. 00 til kl. 00.
12.apr|sun. Fristund Verkfall hja Akureyrarbae fra kl. 8 til kl. 00.
13.apr|man. Fristund
14.apr|pri. Fristund Landsamband sl6kkvilids- og sjukraflutningamanna
15.apr|mid. Allsherjarverkfall Verkfall 10. mars og 18. mars fra kl. 10 til kl. 15.
16.apr|fim. Allsherjarverkfall Verkfall 26. mars og 1. april fra kl. 10til ki. 18.
17.apr|fos. Allsherjarverkfall
18.apr|lau. Allsherjarverkfall Starfsmenn i leikskélum i Képavogi og Mosfellsbae
19.apr|sun. Allsherjarverkfall dagana 19. og 20. mars, 25. mars og 27. mars.
20.apr{man. Allsherjarverkfall Verkfall halfan dag fra kl. 12 til kl. 17.
21.apr|pri. Allsherjarverkfall
22.apr{mid. Allsherjarverkfall
23.apr|fim. Allsherjarverkfall
24.apr|fos. Allsherjarverkfall
25.apr|lau. Allsherjarverkfall




