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Efni: Launapréun sveitarfélaga

e Kjarasamningsmarkmid Sambands islenskra sveitarfélaga

Samninganefnd Sambands islenskra sveitarfélaga vinnur samkvaemt peirri
stefnumorkun f vinnumarkadsmalum sem sampykkt var af stjérn sambandsins pann
30. névember 2018 3 grundvelli umfjéllunar @ XXXII. landspingi sambandsins.

Samninganefndin vinnur einnig { samraemi vid sameiginlega kjarastefnu rikis og
sveitarfélaga sem er nidurstada samstarfs peirra adila { kjaramalarddi. Var stefnan
sampykkt i samstarfsnefnd rikis og sveitarfélaga, Jonsmessunefnd, 21. febrtar 2019.
stefnunni er sett fram framtidarsyn og sameiginleg markmid opinberra
vinnuveitenda sem mida 6ll ad pvi ad tryggja opinbera pjéonustu med hagkvamum
haetti fyrir almenning og studla ad heilbrigdum vinnustédum.

Kjarastefnan byggir a hagstjérnarlegum markmidum fjdrmaladzetlunar og
samkomulagi rikis og sveitarfélaga um markmid um afkomu og efnahag
sveitarfélaga. Stefnan stydur bpannig vid samkeppnishaefni pjédarbdusins,
efnahagslega st6duleika og langtima jafnvaegi opinberra fjarmala.

Framgangur kjaravidredna og samningsmarkmid sambandsins gagnvart hépum
vidsemjenda og einstokum vidsemjendum pess eru itarlega kynnt og raedd &
reglulegum stjérnarfundum sambandsins.

¢ Gildandi kjarasamningar Sambands islenskra sveitarfélaga

Kjarasamningar Sambands islenskra sveitarfélaga sem gerdir voru & timabilinu fra
ndévember 2019 til oktéber 2020 byggja allir & lifskjarasamningnum sem gerdur var
vorid 2019 a almennum vinnumarkadi.

e Haekkun launa

Launahaekkanir fylgdu taxtahsekkunum lifskjarasamningsins, sem voru eftirfarandi
krénutéluhaekkanir:

o 1.jantdar 2020 17.000 kr.
o 1. april 2020 24.000 kr.
o 1.jandar 2021 24.000 kr.
o 1.jandar 2022 25.000 kr.



Kostnadarmat

Mat SNS a almennri hlutfallslegri grunnkaupshaekkun kjarasamninga er sem hér segir
eftir bandalégum stéttarfélaga fyrir timabilid mars 2019 til jandar 2021:

ASI 21,4%
BHM 14,1%
BSRB 20,5%
Ki12,1%
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Athuga ber ad inn i pessum télum er svokallad launapréunartrygging (1,7%) hja
adildarféldgum ASI og BSRB.

Breyting grunnlauna hja sveitarfélogum
mars 2019 - jan. 2021
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W Hagstofa an RVK 1 SNS Hagstofa RVK m RVK

A myndinni hér ad framan ma greina breytingu grunnlauna kjarasamninga RVK-
borgarar og annarra sveitarfélaga (SNS) vid adildarfélég helstu stéttarsambanda
timabilid mars 2019 til jandar 2021. Appelsinugulu sdlurnar synir maelingu
Hagstofunnar an RVK, paer grdu maelingu SNS, pzer gulu maelingu Hagstofu &8 RVK og
bldu synir mzelingu RVK. Ef breytingar hja einstokum stéttasambdndum er skodadar
kemur i ljés ad Hagstofan mzelir breytinguna meiri en RVK og SNS yfir tilgreint
timabil. Malingar RVK og SNS eru gegnum gangandi 4 svipudu rdli. Helstu skyringar
a hzerri mzelingu Hagstofu en SNS liggur m.a. i pvi ad Hagstofan er buin ad reikna
med dhrifum af styttingu vinnuvikunnar inn i grunnlaunin en ekki SNS. Einnig ber ad
hafa i huga ad Hagstofa mzelir i sinum t6lum launhaekkanir vegna framgang einstakra
starfsmanna vegna starfsreynslu, aukinnar menntunar o.fl.

Heildarkostnadarmat SNS & kjarasamningum sambandsins (an vinnutimastyttingar)
fyrir timabili® mars 2019 til jandar 2022 (allt samningstimabilid nema Ki en par renna
kjarasamningar Ut i arslok 2021):

o ASI 28,7%
o BHM 18,5%
o BSRB 26,9%
o Ki 13,1%



H4 hlutfallshaekkun launa starfsmanna sveitarfélaga i ASI og BSRB skyrist af
samsetningu starfmannahdpsins, en stdr hluti peirra starfa sem unnin eru af pessum
hépi krefst ekki fagmenntunar starfsmanna og teljast pvi til Iaglaunastarfa.

Pegar launahakkanir eru i formi krénutéluhaekkana haekkar pessi hépur hlutfallslega
mest midad vid adra starfsmannahdpa sem hafa haerri laun.

Sambzerilegir hépar hja riki eru mjég famennir og hafa pvi litil dhrif & almenna
hlutfallshaekkun launa hja rikinu.

Samanburdur vid sému krénutdluhaekkanir launa & almennum vinnumarkadi eru
einnig mjog skekktar vegna pess ad par eru undir hépar med miklu meiri breidd i
launum s.s. félagsmenn i VR.

Efling

[ Kkjolfar samninga Reykjavikurborgar vié Eflingu par sem félagid nadi fram
haekkunum sem voru umfram lifskjarasamninga urdu hord verkfallsaték vid SNS
vegna nokkurra sveitarfélaga utan Reykjavikur. Langmestu ahrif peirra ataka urdu i
Kdépavogi.

SNS gat ekki stefnt 6llum gerdum kjarasamningum i haettu med pvi ad verda vid
kréfum Eflingar. Til ad héggva @ pennan erfida hniat sendu baejarstjérar viokomandi
sveitarfélaga p.e. i Kdpavogi, Seltjarnarnesi, Mosfellsbe og Olfusi frd sér
sameiginlega yfirlysingu par um sérstakar greidslur sem greiddar yrdu
Eflingarstarfsménnum & samningstimanum. Umframkjérin voru &kvérdud af
baejarstjérunum og voru ekki hlut kjarasamningsins. Pessar haekkanir hafa ekki breitt
Ur sér til annarra sveitarfélaga.

Stytting vinnutima

Rikid gekk fyrst fram og samdi um styttingu vinnutima vid BSRB haustid 2019.
Reykjavikurborg hafdi einnig 3kvedid ad semja um styttingu vinnutima eftir
arangursrikst tilraunaverkefni pess efnis. Sambandid hafdi pvi litlar varnir til ad
standa gegn pvi ad fylgja fordaemi rikisins og Reykjavikurborgar. Ef Sambandid hefdi
eitt fulltrda launagreidenda atlad ad standa gegn styttingu vinnutima hefdi pad an
efa verid knuid fram med mikilum dtékum af halfu stéttarfélaganna.



