Jafnréttisazetiun Dalabyggdar

Jafnréttisdaetlun Dalabyggdar skv. 16gum nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.
Azetlunin tok gildi med sampykkt sveitarstjérnar Dalabyggdar 30. oktéber 2019. Azetlunin gildir til 1.
september 2022.

INNGANGUR

Jafnréttisdaetlun Dalabyggdar byggir 4 I6gum um jafna st68u og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.
[ daetluninni er kvedid 4 um ad konum og koérlum sem starfa hja Dalabyggd skuli greidd jofn laun og njéta
somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun skuli akvedin a
sama hatt fyrir konur og karla. Skulu pau viomid sem 16gd eru til grundvallar launaakvordun ekki fela i
sér kynjamismunun. Dalabyggd hyggst 6dlast vottun ad undangenginni Uttekt vottunaradila a
jafnlaunakerfi sveitarfélagsins sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og framkvaemd pess

uppfylli krofur stadalsins (ST 85 og verdur vottunin endurnyjud & priggja ara fresti. Auk launajafnréttis er
fjallad um laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun, samramingu fjolskyldu- og atvinnulifs
og hvernig stjérnsysla og stjérnendur eiga ad koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og
kynferdislega areitni i stofnunum Dalabyggdar. [ dzetluninni eru sett fram markmid og adgerdir sem
samraemast [6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla og tekur han til stjérnkerfis
sveitarfélagsins, stofnana og starfsmanna pess. Jafnréttisdaetlun Dalabyggdar byggir einnig a
heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um jafnrétti kynjanna og aukinn jofnud og 4 launastefnu,
jafnlaunastefnu og starfsmannastefnu Dalabyggdar

Stjornkerfi Dalabyggdar

Félagsmalanefnd fer med malefni um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla innan sveitarfélagsins og
er radgefandi fyrir sveitarstjérn i malefnum er varda jafnrétti kynjanna. Nefndin fylgist med og hefur
frumkveedi ad adgerdum til ad tryggja jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla innan sveitarfélagsins.
Nefndin hefur umsjon med gerd jafnréttisazetlana til fjogurra ara, par sem medal annars kemur fram
hvernig unnid skuli ad kynjasampaettingu 4 6llum svidum dsamt framkvaemdadaetlun um pad hvernig
leidrétta skuli mismun a st6du kvenna og karla innan Dalabyggdar. Félagsmalanefnd skal annad hvert ar
afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um st6du og préun jafnréttismala innan sveitarfélagsins.

Vid skipun i nefndir, rad og stjornir 4 vegum Dalabyggdar skal pess gaett ad hlutfall kynjanna sé sem
jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad raeda. begar tilnefnt er i nefndir, rad
og stjoérnir 8 vegum Dalabyggdar skal tilnefna baedi karl og konu.

Adgerdir:

Kannad verdi strax eftir kosningar og @ midju kjortimabili kynjaskipting i nefndum, radum og
starfshdpum a vegum sveitarfélagsins.

Abyrgd: Sveitastjori

Timasetning: Ad afloknum kosningum og 4 midju kjértimabili.

Launajafnrétti

Jafnréttislog kveda @ um ad konum og kdrlum sem starfa hja sama sveitarfélagi skuli greidd j6fn laun og
pau skuli njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf. Launastefna Dalabyggdar tekur til allra
starfsmanna Dalabyggdar og er henni ztlad ad taka mid af heildarmarkmidum sveitarfélagsins og efla
bjonustu og rekstur pess. Vid dkvordun launa og fridinda hja Dalabyggd skal stada kynjanna vera jofn.
Einnig skal pess gaett ad vid uthlutun verkefna, tilfaerslur i stérfum og uppsagnir sé kynjunum ekki
mismunad.



Adgerdir: Akvardanir um laun starfsmanna skal tekin skrifstofustjora/ sveitastjéra. Dalabyggd mun sakja
um vottun & jafnlaunakerfi skv. jafnlaunastadli (ST 85.

Abyrgd: Sveitastjori/ skrifstofustjéri.

Timasetning: Vidvarandi verkefni. Jafnlaunastadall verdur innleiddur i jandar 2020 og endurmetinn fyrir
1. februar 2022.

Laus storf

Konur eru meirihluti starfsmanna Dalabyggdar eda 70%. Helmingur starfsmanna vinnur vid Audarskéla
(leik- og grunnskali). 70% peirra eru konur. Fjordungur starfar vid félags- og 6ldrunarpjonustu, 90%
konur og fjérdungur vid ymis 6nnur stérf og i peim hépi eru konur og karlar u.p.b. jafnmorg. Vinna ber
markvisst ad pvi ad jafna st6du kynjanna innan sveitarfélagsins og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i
kvenna- og karlastorf. Einnig skal leggja aherslu 8 ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og dhrifastodum.
Jafnréttissjonarmid skulu til jafns vid 6nnur mikilvaeg sjénarmid 16gd til grundvallar vid radningar
starfsmanna. Leitast skal vid ad meta 6lik starfsvid, 6lika reynslu og menntun karla og kvenna.
Adgerdir: begar storf eru auglyst laus til umsdknar skal hvetja dhugasama til ad saekja um

6hdd kyni og uppruna.

Abyrgd: Sveitarstjori.

Timasetning: Vidvarandi verkefni.

Starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Jafnréttis skal geett i moguleikum starfsmanna Dalabyggdar til ad saekja sér endurmenntun og
starfspjalfun. Einnig til ad saekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbinings
fyrir 6nnur storf. Starfsmonnum Dalabyggdar gefst taekifaeri til ad seekja ndm medfram stérfum
samkvamt reglum Dalabyggdar um ndmsstyrki til starfsmanna.

Adgerdir: Forstodumenn sjai til pess ad hver starfsmadur skrai endurmenntun og starfspjalfun sina.
Starfsprounardaetlun hverrar stofnunar er skilad til mannaudsstjéra/sveitarstjora einu sinni & ari.
Abyrgd: Skrifstofustjori.

Timasetning: Arlega fyrir 31. mai.

Kynjasampaetting

[ starfsemi sveitarfélagsins verdur unnid Gt fra pvi ad kynjasjénarmid verdi hluti af peim forsendum sem
byggt verdur a vid stefnumdtun og gerd d=tlana..

Adgerdir: Nefndir sveitarfélagsins ryni st6du sinna malaflokka m.t.t. kynjasampeaettingar vié upphaf
vinnu vid fjarhagsaaetlun.

Abyrgd: Sveitarstjori.

Timasetning: Arlega fyrir 1. mai.

Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

Dalabyggd gerir naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum kleift ad samraema starfsskyldur
sinar og abyrgd gagnvart fjdlskyldu. Radstafanirnar mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a
vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjdlskylduadsteedna starfsmanna og parfa
vinnustadarins, par med talid ad starfsmonnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og
foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna dvidradanlegra og brynna fjélskylduadsteedna.

Adgerdir: Forstodumenn gera paer radstafanir sem mogulegar eru innan hverjum vinnustad svo ad
starfsmenn geti samraemt starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjélskyldu.

Abyrgd: Forstodumenn i samradi vid naesta yfirmann og skrifstofustjora/ sveitarstjora.

Timasetning: Vidvarandi verkefni.



Samskipti og kynbundin / kynferdisleg areitni

Allir starfsmenn eiga rétt 4 ad komid sé fram vid pa af kurteisi og virdingu. Hverskonar dreitni er hafnad
og verdur ekki lidin. Starfsmenn sem verda fyrir slikri framkomu eiga rétt 4 ad bera fram kvortun og skal
tryggt ad til videigandi adgerda verdi gripid. Forstédumenn stofnana skulu gera sérstakar radstafanir til
ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjélstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni eda kynferdislegri areitni @ vinnustad.

Adgerdir: Starfsmenn hverrar stofnunar Dalabyggdar moéti samskiptasattmala i samraemi vid
leidbeiningar um virdingu og gd6 samskipti 4 vinnustad i peim tilgangi ad efla samvinnu og styrkja
virdingu i samskiptum innan vinnustadarins. | sdttmalanum kemur fram hvernig brugdist er markvisst vid
abendingum eda visbendingum um déaeskilega hegdun og areitni.

Abyrgd: Forstédumenn i samradi vid naesta yfirmann og sveitarstjora.

Timasetning: Vorid 2020.

FREDSLA OG RADGIOF

peim vinnustodum Dalabyggdar, par sem starfa 25 starfsmenn eda fleiri, ber ad setja sér
jafnréttisdaetlun. Forstodumoénnum og starfsmonnum vinnustada Dalabyggdar skal standa til boda
adstod og fraedsla i jafnréttismalum. betta a vid um storf og starfsadstaedur, svo sem kjor og samskipti a
vinnustad, kynferdislega areitni, valdbeitingu og 6nnur pau mal sem snua ad jafnrétti og samskiptum
kynjanna a vinnustad.

Adgerd: Skil 4 jafnréttisdatlunum og regluleg fraedsla og radgjof.

Abyrgd: Sveitarstjori

Timasetning: Vidvarandi verkefni.

Jafnréttisazetlun skal vera adgengileg hja 6llum vinnust6dum sveitarfélagsins og skal kynnt 6llum
starfsmoénnum pess. Jafnréttisazetiunina skal endurskoda i upphafi hvers kjdrtimabils.Azetlun um
framkvaemd jafnréttisazetlunar skal gerd til tveggja ara i senn.



FRAMKVZAMDAAZ/TLUN

VERKEFNI

ABYRGD

TIMASETNING

Kynjaskipting i nefndum
kénnud

Sveitastjori

[ upphafi og 4 midju
kjortimabili

Akvardanir um laun

Sveitarstjori

Vidvarandi verkefni

Auglysingar um storf Forst6dumenn Vidvarandi verkefni
Starfspréunardzetlun Forst6dumenn Skil einu sinni & ari
Samraeming a Forst6dumenn Vidvarandi verkefni
starfsskyldum og

fidlskyldu

Samskiptasattmali Forst6dumenn A hverju ari

Skil & framkvaemda- Forst6dumenn Tveggja ara fresti
deetlun

Fraedsla og radgjof Forstédumenn A hverju ari




