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1. Gerd jafnreéttisstefnu Dalabyggdar

Vinna vid gerd jafnréttisstefnu Dalabyggdar hofst i mars 2020 en fyrir var til jafnréttisaeetlun
sveitarfélagsins og framkveemdadatlun sem gildir til 2022. pad er félagsmalanefnd Dalabyggdar sem

vinnur stefnuna med adstod fra starfsmonnum skrifstofu sveitarfélagsins.

Félagsmalanefnd sampykkti stefnuna & fundi sinum 25.mars 2020 og akvad ad senda stefnuna til

sveitarstjornar til sampykkis, stefnan var sampykkt i sveitarstjorn xx.xx.2020.

I stefnunni er ahersla 16gd 4 ad um sé ad raeda stefnu gegn mismunun sem tekur ekki eingéngu til
jafnréttis kynjanna heldur einnig til jafnréttisstarfs i pagu annarra hopa eins og aldradra, fatlads folks,
samkynhneigdra og innflytjenda. Jafnréttishugtakid er pvi afram vikkad ut hér til ad tryggja ad pessum

minnihlutahépum sé ekki mismunad & grundvelli sérstédu sinnar.

Vid nanari Gtfaerslu & stefnunni er mikilveegt ad hafa i huga adferdafraedi sampaettingar. Sampeetting gerir
rad fyrir ad kynferdi verdi grundvallarforsenda pegar verio er ad mota nyja stefnu eda taka akvardanir a

opinberum vettvangi.

Vid vinnslu stefnunnar var byggt & ymsum heimildum en p6 einkum I6gum um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla 10/2008, 16gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, framkvaeemdadztiun
rikisstjornarinnar um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna og 16gum um malefni fatlads folks nr.

59/1992 og annarri stefnumétunarvinnu innan Dalabyggdar.

Sveitarstjorn Dalabyggdar er dbyrgoaradili jafnréttisstefnunnar og skal hin endurskodud i hid minnsta &

tveggja ara fresti.
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2. Grundvollur

Jafnradisregla stjornarskrarinnar kvedur & um ad allir skuli vera jafnir fyrir 16gum og njota mannréttinda
an tillits til uppruna, pjodernis, litarhattar, truarbragda, stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs,
efnahags, atternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stddu. Sérstaklega er kvedid & um jafnan rétt kvenna
og karla sé geett i hvivetna. Jafnraedisregla stjornarskrarinnar er grundvollur jafnréttisstefnu
sveitarfélagsins Dalabyggdar.

3. Hlutverk og markmid

Jafnréttisstefnan er opinber stefna i jafnréttismalum og er &tlad ad vinna gegn allri mismunun. Henni er
&tlad ad taka til 6likra hlutverka sveitarfélagsins, p.e. i fyrsta lagi sem stjérnvalds, i 6dru lagi sem
atvinnurekanda og i pridja lagi sem veitanda pjonustu. Petta & m.a. vid um rétt til starfa, adstodu,
menntunar og Kjara fyrir jafn veromaet og sambeerileg storf. Meginmarkmid jafnréttistefnunnar er ad

koma i veg fyrir hvers kyns mismunun.
4. Framtidarsyn

Dalabyggd leggur aherslu & ad samfélagid sé jafnréttissinnad og ibGum og starfsfolki sveitarfélagsins sé
ekki mismunad 4 grundvelli sérstddu sinnar; p.e. vegna uppruna, pjédernis, litarhattar, triarbragoa,
stjornméalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, @tternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar
stoou. Dalabyggo er einnig lydraedislegt og fjdlskylduveent samfélag sem tryggir 6llum einstaklingum
jofn teekifaeri og moguleika til hrifa og par sem parfir 6likra hépa eru vidurkenndar. Dalabyggd leggur
aherslu & ad allir séu virkir samfélagspegnar og framlag hvers og eins sé metid ad verdleikum. Samfélag
sem er samstillt um jafnréttismal gerir patttoku ibla adgengilegri og medferd mala sanngjarnari og
réttlatari. Dalabyggd vill efla frumkvadi, nyskdpun, pekkingardflun, radgjof, freedslu og sjalfsprottid starf

sem hefur jafnrétti ad leidarljosi og fagnar dllum framlégum til pess i samfélaginu.
5. Gildi

Ef &rangur & ad nast er mikilvaegt ad starfsmenn Dalabyggdar og ibdar hafi gildi sveitarfélagsins ad
leidarljosi i starfi og samskiptum, pau eru: Jakvadni, virding og framsakni. Dalabyggd leggur aherslu a

ad jafnréttismal séu unnin med jakveedni ad leidarljosi, ad virding sé borin fyrir einstaklingnum og réttur
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hans til ad tja sig eda stja sig ekki um sérstodu sina sé ad sama skapi virtur og ad sveitarfélagid sé
framseekid i eftirfylgni og drvinnslu jafnréttismala.

6. Jafnrétti

Oheimilt er ad mismuna folki vegna kynferdis eda annarra patta s.s. vegna uppruna, pjodernis, litarhattar,
trdarbragda, stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, tternis, fotlunar, heilsufars
eda annarrar stodu. Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika & ad njéta eigin atorku og proska
hefileika sina 6had pvi. Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida eda kynjasampatting er adferd sem
beitt er vid innleidingu jafnréttissjonarmida inn i almenna starfsemi stofnunar eda fyrirteekis og hefur
verid hofd til hlidsjonar vid gerd jafnréttisstefnu Dalabyggdar. Kynjasampaetting er adferd sem notud er
til ad na fram jafnrétti i daglegu starfi sem snertir starfsemina sjalfa, vidskiptavini, skjolsteedinga,
umbjédendur eda annad folk.

7. Framkveemd og abyrgd

Stjérnendur, starfsmenn og forsvarsmenn stofnana Dalabyggdar bera dbyrgd & ad tryggja ad jafnrétti allra
séu virt innan stjornkefis, a vinnustddum og i pjénustu. Slikt verdur gert kleift med studningi

sveitarfélagsins og fraedslu a svidi jafnréttismala.

Stjornendur og forsvarsmenn bera abyrgd & pvi ad kynna stefnuna og vinna samkvamt henni asamt pvi ad

tilgreina jafnréttisfulltrda & vinnustadnum sem tilkynntur er til skrifstofu sveitarfélagsins.

Jafnréttisfulltrda ber ad vinna eftir jafnréttisstefnu og astlun sveitarfélagsins par sem vid & og vera i

samskiptum vid félagsmalanefnd sveitarfélagsins eftir porfum.

Stjornendum skolastarfs ber ad geeta ad pvi ad jafnréttisfreedsla sé hluti af skélastarfi og namsefni

mismuni ekki nemendum né komi nidur & pvi fjdlbreytta samfélagi sem vid baum i.
iprétta- og tdmstundafulltria ber ad skipuleggja félags- og tomstundastarf med jafnrétti ad leidarljosi.
Stjérnendum pjénustustofnana ber ad geeta fyllsta jafnreéttis i pjonustu og starfsemi sveitarfélagsins.

Sveitarstjorn ber ad sja til pess ad stefnunni sé fylgt eftir og kalla eftir upplysingum eins og porf krefur

asamt pvi ad kynna stefnuna og studla ad pekkingaréflun og midlun upplysinga.
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8. Arangursmaling

Til ad haegt sé ad meela arangurinn af jafnréttisstefnunni parf ad hlusta eftir vidhorfum stjornenda,
starfsmanna og notenda pjonustu Dalabyggdar. Lagt er til ad félagsmalanefnd fundi einu sinni & ari med
helstu starfsménnum og forsvarsmoénnum stofnana sveitarfélagsins par sem leitad er alits pessara hopa &
virkni og framkveemd stefnu og 4atlana sveitarfélagsins i jafnréttismalum. A peim fundi eru upplysingar
teknar saman og stefna d&samt &aetlun uppfeerdar ef purfa pykir. Dalabyggd einsetur sér ad midla skipulega
innan sveitarfélagis peirri pekkingu sem pad aflar sér og nyta hana til ad baeta pjonustu, vinna gegn

fordomum, efla jafnrétti 4 vinnustddum og fraeda ibua.

9. Verkefni

Onnur verkefni utan pau sem talin eru upp i stefnu pessari, eru nanar Gtlistud i jafnréttisaztiun

sveitarfélagsins, hana mé nalgast i heild & heimasidu Dalabyggdar (www.dalir.is).

VERKEFNI ABYRGDH TIMASETNING

Kynjaskipting i nefndum kénnud Sveitarstjori [ upphafi og & midju kjortimabili
Akvardanir um laun Sveitarstjori Vidvarandi verkefni
Auglysingar um storf Forstddumenn Vidvarandi verkefni
Starfspréunaraztiun Forstddumenn Skil einu sinni & ari

Samraeming & starfssyldum og fj6lskyldu | Forstédumenn Vidvarandi verkefni
Samskiptasattmali Forstddumenn A hverju ari

Skil & framkvemdadzatlun Forstddumenn A tveggja éra fresti

Fraedsla og radgjof Forstddumenn A hverju ari

Kynjasampeetting Forstddumenn Vidvarandi verkefni



http://www.dalir.is/

