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Tilgangur og gildissvid

Reglur pessar gilda um opinbera birtingu skjala med fundargerdum sveitarstjérnar og
byggdarrads Dalabyggdar 4 vef sveitarfélagsins.

Reglum pessum er etlad ad tryggja ibuum Dalabyggdar greidan adgang ad skjolum
sveitarfélagsins, fyrirtaekja pess og samtaka sem pad & adild ad { samraemi vid markmid gildandi
upplysingalaga®. En 4 sama tima ad koma i veg fyrir birtingu skjala sem ¢heimilt er ad birta
samkvaemt gildandi upplysinga?- og personuverndarlogums3.

Reglur pessar byggja & upplysingalégum nr. 140/2012, stjérnsyslulégum nr. 37/1993, 16gum nr.
90/2018, um persoénuvernd og vinnslu persénuupplysinga og sampykkt um stjorn Dalabyggdar
nr. 39/2018.

Meginregla um birtingu skjala

Meginreglan er ad birta 6ll skjol sem 16gd eru fyrir sveitarstjorn og byggdarrdd a vef
sveitarfélagsins, nema takmarkanir i I16gum hindri slika birtingu.

Heimilt er ad veita adgang ad skjolum i rikari maeli en skylt er samkveemt [6gum enda standi adrar
lagareglur pvi ekki i vegi, par & medal dkvaedi laga um pagnarskyldu og persénuvernd. 4

Takmarkanir & birtingu

Skjol sem leyfilegt er ad takmarka adgang ad eru

— skjol er varda vidskipti stofnana og fyrirtaekja i eigu sveitarfélagsins, ad pvi leyti sem pau eru i
samkeppni vid adra.

— bréfaskipti vid sérfroda adila til afnota i domsmali eda vid athugun a pvi hvort slikt mal skuli
hofdad.”

— vinnuskjol og innri minnisblod til eigin nota. ©

— adsend erindi sem malsadili hefur dskad sérstaklega eftir ad verdi ekki birt.

— skjol um umhverfismdl sem geta haft alvarleg ahrif & vernd umhverfisins, t.d. heimkynni
fagaetra tegunda lifvera, steinda, steingervinga og bergmyndana. ’

— um eldri skjol gilda jafnframt |6g nr. 77/2014, um opinber skjalasofn.

Oheimil birting skjala

Skjol sem Sheimilt er ad birta eru dn undirritads og upplysts leyfis viskomandi eru

— skjol er innihald vidkvamar persénuupplysingar.®

— skjol er varda einka- eda fjarhagsmalefni einstaklinga, fyrirteekja og l6gadila sem sanngjarnt
er og edlilegt ad leynt fari. ®

— upplysingar um atvinnu-, framleidslu- eda vidskiptaleyndarmal. ¥

— skjol er tengjast malefnum einstakra starfsmanna.t!

— skjol sem pagnarskylda skal gilda um. 2

— onnur pau skjol er falla undir takmarkanir skv. gildandi upplysinga- og persénuverndarlégum.

— um eldri skjol gilda jafnframt |6g nr. 77/2014, um opinber skjalasofn.
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Abyrgd

Abyrgd & birtingu skjala med fundargerdum er hja oddvita vegna funda sveitarstjérnar og
formanni byggdarrdds vegna funda byggdarrads.

Leiki vafi & heimild til birtingar a skjali, skal pvi frestad par buid er ad yfirfara lagaheimildir og
adrar malefnalegar dstaedur.

Ef dlitamal er um birtingu skjals med fundargerd vegna hagsmuna sveitarfélagsins skal
sveitarstjori skera Ur um hvort vidkomandi skjal sé undanpegid upplysingarétti.

Ef alitamal er um birtingu skjals med fundargerd vegna persénuupplysinga skal
persénuverndarfulltrii skera Ur um hvort vidkomandi skjal fellur undir dheimila birtingu.

Ef adili er sendir inn erindi til sveitarstjérnar dskar eftir ad skjol pvi tengd verdi ekki birt &
heimasidu skal sveitarstjérn fjalla um pad sérstaklega og nidurstada skrad i fundargerd.

Gildistimi

Reglur pessar taka gildi vid sampykkt sveitarstjérnar. baer skulu endurskodadar fyrir arslok 2020
og fyrr ef breytingar verda & 16gum um upplysingaskyldu og persénuvernd.

Sampykkt ¢ 171. fundi sveitarstiornar Dalabyggdar 14. februar 20109.

1 1. gr. upplysingalaga nr. 140/2012.

2 Upplysingaldg nr. 140/2012.

3 Lég nr. 90/2018, um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.
411. gr. upplysingalaga nr. 140/2012.

53.tl. 6. gr. upplysingalaga nr. 140/2012.

65.tl. 6. gr. og 8. gr. upplysingalaga nr. 140/2012.

76.tl. 10. gr. upplysingalaga nr. 140/2012.

83.tl. 3. gr. laga nr. 90/2018, um persdnuvernd og vinnslu persénuupplysinga.
°9. gr. upplysingalaga nr. 140/2012.

109 gr. upplysingalaga nr. 140/2012.

4. tl.6.gr.og7.gr. upplysingalaga nr. 140/2012.

1212, gr. upplysingalaga nr. 140/2012.



