Dalabyggad

Reglur

um Vinnuskola Dalabyggdar

1. gr. Umszkjendur
Oll ungmenni 4 aldrinum 13-17 4ra med 1gheimili { Dalabyggd geta sétt um i Vinnuskodla
Dalabyggdar. Med umsoékn i Vinnuskdlann er 1itid svo 4 ad vidkomandi starfsmadur sé ad syna
ahuga 4 a0 taka patt. Pvi ber viokomandi ad sinna peim verkefnum sem honum eru falin 4n pess
ad ganga purfi 4 eftir pvi ad pau séu unnin. begar umsdkn er svarad fylgja med upplysingar um

hvar eigi ad meta fyrsta daginn.

2. gr. Markmio
Ad bjoda starfsménnum uppbyggileg sumarstorf dsamt freedslu { ruggu starfsumhverfi. Logd er
ahersla 4 ad veita starfsménnum skemmtilega og anagjulega syn inn { atvinnulifid medfram pvi
ad undirbia starfsmenn undir pad sem koma skal 4 hinum almenna vinnumarkadi. Ahersla er 16g
a a0 starfsumhverfid sé hvetjandi og gefandi en einnig ad starfsmdnnum sé synd kurteisi og
virding. Storf Vinnuskélans eru fjlbreytt og 4 mismunandi vinnusvaedum par sem starfsmenn fa
einnig almenna fredslu 4 notkun og medferd algengra verkfera og um nattiru og nénasta

umhverfi sitt.

3. gr. Vinnutimi
Vinnuskolinn er ad jafnadi starftekur viku eftir ad grunnskéla Iykur og fram til 31.jali.
Vinnudagar geta verid heilir eda halfir. Heill vinnutimi er fra k1.8 til 15 méanudaga til
fimmtudaga, halfir vinnudagar geta radast fyrir hadegi eda eftir hadegi. Sé vinna 4 fostudegi er
pad i samradi vid verkstjora sem laetur starfsmenn vita { upphafi viku ef vinna er aztlud.
Kaffitimi er k1.9:30 og er 30 mintGtur ad lengd, hadegishlé er fra kl.12-13 eda 60 minttur ad

lengd. A starfstima Vinnuskélans er stefnt ad pvi ad koma a sérstékum fraedsludégum.

4. gr. Verkstjori
Verkstjori er yfirmadur starfsmanna. Verkstjori leidbeinir starfsmdnnum um vinnubrégd,

medferd og umhirdu verkfzera og annarra dhalda, umgengni { og vid hlisnedi Vinnuskélans og
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eru abyrgur fyrir pvi ad reglum sé fylgt. Verkstjori er fyrirmynd starfsmanna { vinnusemi,

stundvisi og heidarleika. Verkstjori athlutar verkefnum og gefur leidbeiningar par um.

5. gr. Starfsreglur

Vid undirritun samnings um patttéku i Vinnuskolanum skuldbindur starfsmadur sig til ad fara

eftir eftirfarandi reglum:

Vinnuskélinn er tobaks- og vimuefnalaus vinnustadur; 4 leid { og Gr vinnu, 4 vinnusvadi
og i matar- og kaffihléum, p.e. sa timi sem trygging nar yfir. betta 4 lika vid um
hverskyns rafrettur.

Starfsmdnnum ber ad vera stundvisir, mata 4 réttum tima og skila fullum vinnudegi.
Starfsmenn fara vel med verkferi, stunda vinnuna samviskusamlega, skila verkefnum vel
fré sér og fara eftir leidbeiningum og fyrirmalum verkstjéra.

Laun eru greidd fyrir freedsludaga ef vidkomandi starfsmadur tekur patt { allri dagskra
bess dags og synir fram & virka patttoku.

Starfsmenn leggja sér sjalfir til allan fatnad og skal hann vera i samrami vid verkefni,
adstadur og vedur hverju sinni. Vinnuskolinn skaffar hlifdarbunad i samremi vid
verkefni s.s. hlifdargleraugu og heyrnahlifar.Vid radleggjum starfsmdnnum ad merkja
fatnad. Ekki er tekin abyrgd 4 f6tum nemenda, reidhjélum, farsimum eda 53rum hlutum
sem beir hugsanlega taka med sér 4 vinnustad.

Farsimanotkun er heimil med sampykki verkstjora.

Starfsmenn taka ekki patt i einelti eda stridni enda er slikt ekki 1idid i Vinnuskélanum,

heldur lata peir verkstjora vita verdi peir vitni ad sliku.

6. gr. Ofnzemi

Sé starfsmadur med pad alvarlegt ofnaemi ad pad hindri patttoku i hefdbundnum stérfum

Vinnuskoélans ber honum ad skila inn laeknisvottordi pvi til stadfestingar. P4 verdur fundid

verkefni sem hentar vidkomandi einstaklingi med tilliti til ofneemis.
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7. gr. Veikindi og leyfi
Komi upp veikindi eda bidja & um leyfi fra vinnu parf forradamadur ad tilkynna slikt til
verkstjora. Vanti starfsmann i vinnu dag eda dagspart an pess ad pad sé tilkynnt 4 réttan hatt,
hafa verkstjori eda starfsfolk a skrifstofu samband vid forradamenn og leita skyringa. Ekki er
borgad fyrir veikindadag. Ef astaeda er fyrir pvi ad starfsmadur matir seint eda parf ad fara fyrr

skal forradamadur lata verkstjora vita eins fljott og audid er.

8. gr. Nesti
Lagt er upp med ad starfsmenn hafi med sér naringargott nesti fyrir matar- og kaffitima par sem
ekki er vist ad verkefni séu narri heimili. Neysla orkudrykkja, gos og szlgztis er oheimil 4
vinnutima, par med talid i kaffitimum. Verkstjora er leyfilegt ad gera orkudrykki upptaka og lata

forradamenn vita. Sjoppu- og budarferdir eru ekki leyfidar 4 vinnutima.

9. gr.Verkefni
Verkefni sem Vinnuskolinn gzeti purft ad sinna eru m.a. hreinsun og snyrting 4 og vid opinber
svadi, slattur og hreinsun { gordum eldri borgara og 6ryrkja, hreinsun bléma- og trjibeda 4samt
almennri umhirdu grédurs, ruslahreinsun medfram vegum, hreinsun { og vid fjorur, vidhald &
leiktekjum, grindverkum og stéttum, grédursetning og aburdargjof, slattur og rakstur dsamt Iéttu
vidhaldi 4 166um sveitarfélagsins dsamt tilfallandi verkefnum hja stofnunum sveitarfélagsins.
Vinnuskoéli Dalabyggdar er an adgreiningar og reynum vid ad koma til méts vid mismunandi

parfir starfsmanna.

10. gr. Kaup og kjor
Laun og kjor eru dkvordud af sveitarstjorn 4 hverju 4ri og tilkynnt med auglysingu um umséknir
i Vinnuskola. Starfsmenn 16 ara og eldri geta skilad inn skattkorti. Laun eru 16gd inn 4
bankareikning sem verdur ad vera 4 nafni og kennitdlu vidkomandi starfsmanns. Laun eru greidd
at 1. hvers manadar. Launatimabil er fra 20. til 20. hvers manadar. Starfsmenn eru tryggdir

launpegatryggingu sem tryggir pd i vinnu og 4 beinni leid til og fr4 vinnu.
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11. gr. Slys
Vid val & verkefnum, verkfaerum og 60rum ahdldum er pess gett ad pau séu i fullu samrami vid
reglugerd um vinnu barna og ungmenna nr.426/1999. Verdi slys verdur forradamanni

starfsmanns verdur gert vidvart hid fyrsta. Slys vid vinnu verda tilkynnt til Vinnueftirlits rikisins.

12. gr. Brottvisun og Aminningar
Verkstjori hefur heimild til ad senda starfsmann heim 0r vinnu og skal verkstjori pa hringja i
forrddamenn og tilkynna astaedur brottvikningar. Til pess parf p6 ad vera rik 4stzda og eru adrar
leidir reyndar &dur en til pessa Grraedis er gripid. Brot 4 starfsreglum Vinnuskélans getur pytt

brottvisun ad fullu, ad undangenginni 4minningu.

13. gr. Starfslok
Allir starfsmenn Vinnuskoélans fa umsogn fra verkstjora ad starfi loknu og geta notad hana 4
ferilskrd sina { framhaldinu ef vid 4. [ umsSgninni er eftirfarandi metid { stuttum texta: hjalpsemi,

jakvaedni, dugnadur og velvirkni.

Sampykkt a 241. fundi byggdarrads 27. febriar 2020.

Stadfest a 188. fundi sveitarstjornar 5. mars 2020.

Kristjan Sturlu

sveitarstjori



