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Tilgangur og markmid

Jafnréttisazetiun er mikilvaegt verkfaeri til ad vinna ad jafnri stédu ibla sveitarfélagsins & 6llum svidum samfélagsins. Azetlun um jafnréttismal
med skyrum markmidum og timasettri adgerdadaetiun par sem abyrgd og eftirfylgni er tryggd gegnir veigamiklu hlutverki pegar unnid er ad
jafnrétti. Virk deetlun um jafnréttismal @ 6llum svidum sveitarfélagsins studlar ad réttlatara og eftirséknarverdara samfélagi fyrir alla.

Samkvaemt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala skulu sveitarstjérnir ad afloknum sveitarstjérnarkosningum sja til pess ad
sveitarfélagid setji sér daetlun um jafnréttismal fyrir nytt kjértimabil. Azetlunin skal 16gd fram til sampykktar i viskomandi sveitarstjérn eigi sidar
en ari eftir sveitarstjornarkosningar, hun raedd drlega i sveitarstjorn og endurskodud eftir pérfum.

Jafnréttisdaetlun Dalabyggdar byggir a [l6gum nr. 150/2020 um jafna stoédu og jafnan rétt kynjanna, 16gum nr. 85/2018 um jafna medferd 6had
kynpaetti og pjédernisuppruna og l6gum nr. 86/2018 um jafna medferd 4 vinnumarkadi.

Tilgangurinn med jafnréttisaaetiun Dalabyggdar er ad vekja athygli & rétti hvers einstaklings til jafnra taekifeera og ad pad sé hagur samfélagsins i
heild ad virding sé borin fyrir 6llum. Med daetlun pessari lysir sveitarstjorn Dalabyggdar vilja sinum til pess ad studla ad jafnrétti sem stjérnvald,
vinnuveitandi og pjonustuveitandi, med sérstokum adgerdum.

Jafnrétti i starfi Dalabyggdar

[ 16gum er kvedid & um ad sveitarféldg skipi jafnréttisnefndir og geri jafnréttisdaetlanir med framkvaemdadaetlun. Jafnframt kemur par fram ad
heimilt sé ad fela annarri nefnd pennan malaflokk. [ Dalabyggd er pad félagsmalanefnd sem fer med storf jafnréttisnefndar sbr. A-hluta 48. gr.
sampykkta um stjorn sveitarfélagsins Dalabygg8ar 391/2018. Sveitarstjorn Dalabyggdar ber abyrgd a jafnréttisdaetlun sveitarfélagsins og er
sveitarstjori jafnan til rddgjafar fyrir sveitarstjorn i malaflokknum.

Kostnadur vid framkvaemd daetlunarinnar liggur adallega i launum starfsmanna sem koma ad framfylgni hennar. Fyrir umraedur sveitarstjérnar
um aaetlunina i desember ar hvert verdi buid ad fara yfir framkvaeemdaaaetiun og hver stada hennar er, hvernig hefur gengié ad framfylgja henni
og hvort endurskodunar sé porf fyrir lok gildistima.



Framkveemdaaaetlun Dalabyggdar 2023 — 2026
Hér er ad finna framkveemdaaaetiun Dalabyggdar par sem fram kemur hvad eigi ad gera, hver beri dbyrgdina og hvenaer adgerdinni skuli vera
lokid.

MARKMID

| ADGERD

ABYRGD

TIMARAMMI

SVEITARFELAGID SEM STJORNVALD

AJ kynjahlutfall i nefndum, radum og
stjéornum sé i samraemi [6g um jafna
sto6du og jafnan rétt kynjanna.

Taka saman upplysingar um hlutfall kynja i
nefndum, rédum og stjérnum.

Leidrétta ef kynjahlutfallid uppfyllir ekki 28. gr.
laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

Sveitarstjérn

Eigi sidar en 01.02.2023

St6dugt verkefni, s.s. vid
breytingar a skipan nefnda.

Upplysingar um st6du kynjanna
innan sveitarfélagsins séu
adgengilegar.

Vid s6fnun og urvinnslu gagna skal kyngreina
upplysingar og birta pegar og par sem pad 4 vid.

Deildarstjérar og
stjérnendur

Yfirfarid i juni ar hvert.

Sampaetting kynja- og
jafnréttissjénarmida sé gaett vid alla
stefnumadtun og daetlanagerd.

Vid fjarhagsdaetlunargerd komi fram hvernig
kynja- og jafnréttissjonarmid eru sampaett 4
Ollum svidum.

Deildarstjérar og
stjérnendur

Vid gerd fjarhagsaesetlunar ar
hvert.

SVEITARFELAGID SEM VINNUVEITANDI

AJ konur og karlar og félk med
hlutlausa skraningu kyns i pjédskra,
fai j6fn laun og njoti sému kjara fyrir
somu eda jafn verdmaet storf.

AQ folk 6had kynpeetti,
bjédernisuppruna, tru, lifsskodun,
fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum og kyntjaningu fai
jofn laun og njéti sdmu kjara fyrir
somu eda jafn verdmaet storf.

Launagreining par sem kannad er hvort konur
og karlar og folk med hlutlausa skraningu kyns i
bjédskra, fai jofn laun og njoti sému kjara fyrir
somu eda jafnverdmaet storf.

Launagreining par sem kannad er hvort félk
6hdad kynpeetti, pjédernisuppruna, tru,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og
kyntjaningu fai jofn laun og njoti somu kjara
fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

Komi i ljés 6utskyrdur munur a launakjorum skal
sa munur leidréttur.

Sveitarstjori og
fjarmalastjori

Lokid i september ar hvert.

Lokid i september ar hvert.

Lokid i september ar hvert.




Marka stefnu i jafnlaunamalum.

Jafnlaunavottun endurnyjud.

Endurskodud vid endurnyjun
Jafnlaunavottunar.

Lokid i desember 2024.

Laus storf standi 6llum opin 6had
kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna,
trq, lifsskodun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigg,
kynvitund, kyneinkennum eda
kyntjaningar.

Auka fjolbreytileika starfshdpsins.

Tryggja ad starfspjalfun,
endurmenntun og simenntun sé
adgengileg ollu starfsfélki.

[ starfsauglysingum sé hvatning til einstaklinga
6hdd kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, tru,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkenna eda
kyntjaningar ad sakja um (nema edli starfsins
kalli a fravik og skal pa gera grein fyrir pvi med
rokstudningi).

Samantekt yfir auglyst storf, umsaekjendur og
radningar.

Samantekt a samsetningu starfsmannahdpsins.

Greina sékn félks i sambaerilegum storfum i
endurmenntun og starfspjalfun.

Leita skyringa og bregdast vid ef fram kemur
mismunur milli hépa.

Starfsmannahald;
stjérnendur,
deildarstjorar

Alltaf pegar starf er laust til
umsoknar.

Lokid i jandar ar hvert fyrir
nyli6id ar.

Lokid i januar ar hvert fyrir
nylidid ar.

Lokid i jandar ar hvert fyrir
nylidid ar.

Lokid i mars ar hvert.

Vinnustadir sveitarfélagsins séu
fiolskylduvaenir.

Badir foreldrar nyti sér foreldra- og
faedingarorlof og sinni veikum
bornum.

Marka stefnu og kynna fyrir 6llum
starfsménnum.

Arlega er stefna sveitarfélagsins kynnt fyrir
starfsmonnum.

Starfsmannahald;
stjérnendur,
deildarstjorar

Lokid i mai 2024.

Lokid i september ar hvert.




AJ kynbundid ofbeldi, kynbundin
areitni og kynferdisleg areitni sé ekki
lidin & vinnust6dum sveitarfélagsins.

AJ kynna forvarnar- og
vidbragdsaaetlun sveitarfélagsins
fyrir starfsfolki og ibdum.

Fraeda starfsfélk um kynbundid ofbeldi,
kynbundna dreitni og kynferdislega areitni.

Kynning a starfsmannafundum
og i Dalapdstinum.

Starfsmannahald;
stjérnendur,
deildarstjorar

i mars ar hvert.

i mars ar hvert.

SVEITARFELAGID SEM PJONUSTUVEITANDI

Sampaetting kynja- og
jafnréttissjonarmida sé gaett vid alla
stefnumaotun og datlanagerd.

Setja upp adgerdabundna aaetlun 4 hverju svidi
bar sem fram kemur hvernig jafnréttis- og
kynjasjénarmida er geett.

Kynja og jafnréttissjdnarmid skulu sampaett vid
gerd fjarhagsaeetlana.

Stjérnendur og
deildarstjorar

Lokid i oktdber ar hvert.

Vid gerd fjarhagsaesetlunar ar
hvert.

Sampaetting kynja- og
jafnréttissjonarmida sé gaett vid alla
stefnumotun og daetlanagerd i
skolum.

Allir nemendur fai jafnréttis- og
kynjafraedslu.

Nams- og kennslugégn mismuni ekki
nemendum & grundvelli kyns,
kynpattar eda pjodernisuppruna.

i ndms- og starfsfraedslu og radgjof i
skélum fai nemendur freedslu og
radgjof i tengslum vid sému storf,
6had kyni.

Skoélar sveitarfélagsins setji sér adgerdabundnar
aaetlanir par sem fram kemur hvernig skélarnir

uppfylla:

10. gr. laga nr. 85/2018 og 15. gr. laga gr.
150/2020 gagnvart nemendum sinum.

Skoélastjornendur,
deildarstjorar
skdla og kennarar

Lokid i desember ar hvert.

Skoélastjéornendur skulu gera
sérstakar radstafanir til ad koma i
veg fyrir ad nemendur verdi fyrir

Nemendur og starfsfolk skdlanna fai fraedslu um
kynbundid ofbeldi, kynbundnaog kynferdislega
areitni.

Skoélastjornendur

Haust og vor ar hvert.




kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni eda kynferdislegri areitni i
skélunum og i félagsstarfi 8 vegum
beirra.

Skélarnir hafi / setji sér forvarnar- og
vidbragdsaaetiun

Lokid i oktéber ar hvert.

Sampaetting kynja- og
jafnréttissjénarmida sé geett vid alla
stefnumadtun og datlanagerd hja
félégunum.

Einstaklingum sé ekki mismunad a
grundvelli kyns eda annarra
persénubundinna patta.

Sérstakar rddstafanir skulu gerdar til
ad koma i veg fyrir kynbundid
ofbeldi, kynbundna eda
kynferdislegra areitni i iprétta- og
tdmstundastarfi.

Oll félég sem piggja styrki fra sveitarafélaginu
setji sér adgerdabundnar jafnréttisaaetlanir par
sem fram kemur hvernig pau uppfylla 10. gr.
laga nr. 85/2018 og 15. gr. laga gr. 150/2020
gagnvart félagsmonnum.

Formenn,
deildarstjorar og
stjérnendur

Lokid i september ar hvert.

AQJ jafnréttisaaetiunin skili
tileetludum arangri.

AQd jafnréttisaaetlunin sé i sifelldri
bréun eins og dnnur stefnumaétun.

Ad endurskoda og uppfaera
jafnréttisazetlunina.

Jafnréttisazetlunin raedd a.m.k. arleg i
sveitarstjorn.

Fara yfir verkefni dsetlunarinnar med
stjornendum / svidstjorum og skoda hvad hefur
gengid vel og hvad ma betur fara.

Vinna tillégu ad nyrri jafnréttisdzetlun a
grundvelli reynslu, verkefna og nidurstadna
kannanna.

Starfsmannahald
og fraedslunefnd

Lokid i desember ar hvert.

Lokid i ndvember ar hvert.

Lokid a.m.k. 2 manudum adur
en gildistimi eldri dzetlunar
rennur Ut.




